RECHT INTERESSANT

FORDERUNG DER
WEITERBILDUNG

Neben dem Sicherstellungsauftrag flr die ambulante
medizinische Versorgung nach § 72 SGB V haben die

Kassenarztlichen Vereinigungen seit Einfihrung des

§ 75a SGB V durch das GKV-Versorgungsstarkungs-
gesetz [1] im Jahre 2015 auch die gesetzliche Aufgabe,
gemeinsam mit den Krankenkassen die Weiterbildung
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im Bereich der Allgemeinmedizin sowie die Weiterbildung in der ambulanten
grundversorgenden facharztlichen Versorgung finanziell zu fordern. Doch wie
sieht der rechtliche Rahmen daflr aus?

Vereinbarung zur Férderung
der Weiterbildung gemaB
§ 75a SGB V

Der Bundesgesetzgeber hat mit
diesem Paragrafen zwar die ge-
setzliche Aufgabenverteilung der
Weiterbildungsférderung statuiert,
die Konkretisierung der finanziel-
len MaBnahmen zur Forderung der
Weiterbildung jedoch den maB-
geblichen Organisationen der
Selbstverwaltung auf Bundesebene,
namentlich der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung (KBV), dem
Spitzenverband Bund der Kranken-
kassen sowie der Deutschen
Krankenhausgesellschaft tbertra-
gen, die mit Wirkung zum 1. Juli 2016
die Vereinbarung zur Férderung der
Weiterbildung geméaR § 75a SGB V
geschlossen haben. Rechtlich be-
trachtet handelt es sich hierbei um
einen offentlich-rechtlichen Norm-
setzungsvertrag, der nicht nur die
oben benannten Organisationen
als Vertragspartner, sondern auch
die einzelnen Kassenérztlichen
Vereinigungen (KVen) der Bundes-
lander sowie deren Mitglieder recht-
lich bindet. [2] Die Vereinbarung
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zur Férderung der Weiterbildung
gemaR § 75a SGB V enthalt sowohl
fir die Forderung der allgemein-
medizinischen Weiterbildung als
auch fur die Forderung weiterer
facharztlicher Weiterbildungen ver-
bindliche Vorgaben, insbesondere
fir die KVen, die fir die Umsetzung
der Weiterbildungsférderung zu-
stdndig sind. DarUber hinaus hat
die KVB mit einer eigenen Richt-
linie fr den Bereich der Forderung
ambulanter grundversorgender
facharztlicher Weiterbildungen von
ihrer Kompetenz Gebrauch ge-
macht, erganzende und konkreti-
sierende Regelungen fir das Ver-
fahren der Weiterbildungsforde-
rung zu erlassen. [3]

Grundsatzliche Vorgaben fiir
die Férderung der allgemein-
medizinischen Facharztweiter-
bildung

Im Bereich der Allgemeinmedizin
sollen mit einem monatlichen Be-
trag von 5.000 Euro bundesweit
mindestens 7.500 Weiterbildungs-
stellen von den Kostentrégern ge-
fordert werden. [4] Ferner sind die

KVen nicht berechtigt, die Anzahl
dieser Stellen zu begrenzen. [5]
Mit diesem ,,Soll“ an zu férdernden
Stellen wird durch den Bundes-
gesetzgeber eine enumerative Fest-
legung fur die Bemihungen der
KVen im Bereich der allgemein-
medizinischen Weiterbildungs-
forderung getroffen. [6] Die Vertei-
lung der 7.500 Soll-Forderstellen
auf die einzelnen KV-Bezirke erfolgt
nach dem Bevdlkerungsanteil ge-
maB der zuletzt verdffentlichten
maBgeblichen amtlichen Statistik
(DESTATIS-Erhebung). [7] Mehr-
oder Minderférderungen im Ver-
gleich zu dem auf diese Weise er-
mittelten Soll-Anteil, die in einzel-
nen KV-Bezirken entstehen kdnnen,
werden auf Basis einer Jahresend-
abrechnung ausgeglichen. [8]

Grundsatzliche Vorgaben fiir
die Weiterbildung im ambulan-
ten grundversorgenden fach-
arztlichen Bereich

Im Gegensatz zur Férderung der
Weiterbildung im Bereich der All-
gemeinmedizin ist die Forderung
weiterer facharztlicher Weiter-



bildungen sowohl zahlenmaBig als
auch inhaltlich beschrankt. Ins-
gesamt stehen in diesem Bereich
bundesweit 2.000 Forderstellen mit
einer monatlichen Fordersumme
von ebenfalls 5.000 Euro zur Ver-
fligung, von denen 250 Forderstel-
len der Weiterbildung von Kinder-
und Jugendmedizinern vorbehalten
sind. [9] Die Verteilung der 2.000
Forderstellen auf die einzelnen KV-
Bezirke erfolgt wiederum nach dem
Bevolkerungsanteil geméaB der zu-
letzt veroffentlichten maBgeblichen
amtlichen Statistik (DESTATIS-Er-
hebung). [10] Die Feststellung von
weiteren forderfahigen Facharzt-
gruppen, neben den Kinder- und
Jugendmedizinern, erfolgt sodann
auf regionaler Ebene durch die
KVen und die Landesverbéande der
Krankenkassen sowie die Ersatz-
kassen und wird jahrlich zum 31.
Mérz Uberprift. [11] Als forderfahig
konnen von den Selbstverwaltungs-
trégern auf Landesebene ausschlieB-
lich Weiterbildungen von fachérzt-
lichen Arztgruppen definiert wer-
den, deren ambulante Tatigkeit der
Grundversorgung zugerechnet
werden kann. Zur Konkretisierung
des unbestimmten Rechtsbegriffs
der ,,ambulanten Grundversorgung®
kann, aufgrund der dort ebenfalls
bestehenden Korrelation zu Fach-
gebieten nach dem Weiterbildungs-
recht der Arzte, auf die Bedarfs-
planungsrichtlinie des Gemeinsa-
men Bundesausschusses zuriick-
gegriffen werden. Hier wird die
facharztliche Versorgung in eine
spezialisierte fachéarztliche (§ 13
Bedarfsplanungsrichtlinie) sowie
in eine allgemeine facharztliche
Versorgung (§ 12 Bedarfsplanungs-
richtlinie) unterteilt. Diejenigen
Facharztgruppen, die der Gemein-
same Bundesausschuss der all-
gemeinen facharztlichen Versor-
gung zugeordnet hat, kdnnen dem-
zufolge im Regelfall auch als grund-
versorgend in der ambulanten Ver-

sorgung angesehen werden. Den
so festgelegten forderfahigen Arzt-
gruppen wird schlieBlich aus dem
zur Verfligung stehenden regiona-
len Forderkontingent fiir den Be-
zirk der KVB eine bestimmte An-
zahl an forderfahigen Stellen zu-
gewiesen (arztgruppenbezogenes
Stellenkontingent). Diese Zuwei-
sung erfolgt auf Grundlage einer
einheitlichen und gleichférmigen
Bewertung der regionalen Forder-
bedarfe, in deren Rahmen insbe-
sondere die Versorgungssituation,
die GroBe der forderfahigen Fach-
arztgruppe sowie die Altersstruktur
der Arzte der forderfahigen Fach-
arztgruppe zu berlicksichtigen sind.
[12] Kommt es aufgrund der durch
den Bundesgesetzgeber begrenz-
ten Anzahl von forderfahigen Stel-
len zu einem Uberschuss an Be-
werbungen, entsteht die Notwen-
digkeit, ein Auswahlverfahren durch-
zufiihren. [13] MaBgebliche Kriterien
fir die Bewerberauswahl in diesem
Verfahren sind insbesondere die
Wahl einer Weiterbildungsstelle in
einem Planungsbereich, in dem
eine bestehende oder in abseh-
barer Zeit drohende Unterversor-
gung gemal § 100 Absatz 1 Satz

1 SGB V in der jeweiligen Fach-
arztgruppe besteht sowie weiter-
bildungsspezifische Fragen, zum
Beispiel ob der Bewerber sich be-
reits in einem ambulanten Abschnitt
befindet, die in der Weiterbildungs-
ordnung am Krankenhaus abzu-
leistenden Weiterbildungszeiten
bereits absolviert wurden oder die
Weiterbildung in einem sogenann-
ten Verbund, bestehend aus Ver-
tragsarztpraxen und Krankenhau-
sern, stattfindet. [14]

Fazit

Trotz seiner durchaus komplexen
Ausgestaltung erscheint der hier
in seinen Grundzligen dargestellte
Rechtsrahmen der Weiterbildungs-
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forderung mit Blick auf die jahrli-
chen Evaluationsberichte der KBV
geeignet, einen positiven Trend zu
generieren, der sich in stetig stei-
genden Zahlen von geférderten
Weiterbildungen ausdrickt. [15]
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