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TITELTHEMA

~WEITERBILDUNG
LOHNT SICH IMMER!"

Dr. med. Dagmar Schneider leitet in Personalunion die Koordinierungsstelle
Allgemeinmedizin (KoStA) und die Koordinierungsstelle Facharztliche Weiter-
bildung (KoStF) in Bayern. Mit ihren Kollegen informiert und berét sie zu allge-
meinen Fragen der Weiterbildung und unterstutzt bei der Grindung von haus-
und fachéarztlichen Weiterbildungsverbtinden. Wir haben sie zu wesentlichen
Gemeinsamkeiten und Unterschieden beider Weiterbildungen befragt.

Dagmar Schnei-
der leitet die
KoStA seit ihrem
Bestehen Ende
2010. Nun hat
sie auch die
Fiihrung der un-
langst neu ein-
gerichteten
KoStF in Bayern
libernommen.

Frau Dr. Schneider, zusétzlich zu
lhrer langjahrigen Erfahrung
rund um die Weiterbildung Alige-
meinmedizin haben Sie seit Ja-
nuar 2020 Einblicke in die fach-
arztliche Weiterbildung erhalten.
Worin sehen Sie Gemeinsamkei-
ten und Unterschiede?

In Bezug auf die Weiterbildungs-
planung bestehen grundsatzlich
keine Unterschiede. Damit meine
ich, dass alle Weiterzubildenden
sich nach der aktuellen Weiter-
bildungsordnung richten und die
definierten Inhalte des gewéhlten
Fachgebiets wahrend der Weiter-
bildung erwerben mussen, die sie
dann in einem kontinuierlich gefiihr-
ten Logbuch dokumentieren sollten.
Und dass sie immer priifen sollten,
ob die Weiterbilder eine dazu pas-

KVB FORUM 10/2020

sende, aktuelle Weiterbildungs-
befugnis haben. Inhaltlich gibt es
natirlich deutliche Unterschiede
und auch strukturell ist es durch-
aus verschieden, wie viele Rotatio-
nen jemand wahrend der Weiter-
bildung absolvieren muss oder ob
man die Weiterbildung nur stationar
oder auch ambulant machen kann.

Welche Vorteile sehen Sie fir
Vertragsarzte, sich um eine
Weiterbildungsbefugnis zu be-
miihen und aktiv weiterzubilden?

Letztlich ist das ja die Frage danach,
warum man Uberhaupt weiterbilden
sollte. Allgemein kann man sagen,
dass nur durch aktive Weiterbilder
arztlicher Nachwuchs ,generiert®
wird. Jeder niedergelassene Kollege
hat ja irgendwann eine eigene Wei-
terbildung erhalten. Entweder weif3
man dann, was man sich selbst
anders gewlnscht hatte und anders
machen mochte. Oder man hat
eine so gute Weiterbildung erlebt,
dass man das gerne weitergeben
mochte. Letztlich bekommt man
von den jungen Kollegen immer
auch viel zurtick, selbst wenn man
am Anfang vielleicht etwas mehr
Zeit investieren muss. Eine groBe
Hilfe in Hinblick auf die Bezahlung
der Weiterzubildenden sind die
Fordergelder, die den finanziellen

Aufwand relativ gering halten. Dies
ist zwar nicht in allen Fachrichtun-
gen gleichermaBen gegeben, aber
wie ein kinderarztlicher Kollege
sagte: ,Weiterbildung lohnt sich
immer!*

Welche Rahmenbedingungen er-
leichtern die Griindung eines
Weiterbildungsverbunds? Und
was kénnen Weiterbilder tun,
die sich fiir die Griindung eines
solchen Verbunds interessieren?

Eine gute Kommunikationsbasis
zwischen ambulanten und statio-
naren Weiterbildern erleichtert die
Grundung eines Verbunds enorm.
Dennoch braucht es immer einen
»Motor®, der den Griindungspro-
zess, aber auch das spatere Funk-
tionieren am Laufen halt. Gesund-
heitsregionenPs kdnnen hier gera-
de in organisatorischen Fragen
unterstitzen. Weiterbilder, die
sich fur eine Grindung interessie-
ren oder einem Verbund beitreten
mochten, kdnnen sich jederzeit an
die KoStA oder die KoStF wenden.

Frau Dr. Schneider, vielen Dank
fiir das Gesprach!
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